Alcan s'est engagée a exceller en matiere d’environnement, de santé et de sécurité
(ESS) par I'amélioration continue de nos connaissances, de notre compréhension
des enjeux et de nos performances. Notre but est de protéger et de promouvoir
I'environnement ainsi que la santé et la sécurité de chacun de nos employés partout
ol nous exercons nos activités. Ceci contribuera a I'atteinte du développement
durable et bénéficiera a I'ensemble des employés, aux collectivités, aux clients,
aux fournisseurs et aux actionnaires. Chaque employé d’Alcan devra soutenir
activement cette politique et mettre en oeuvre les principes directeurs suivants :

PRINCIPES DIRECTEURS

= Faire de ESS une partie intégrante du processus de gestion et de décision d’Alcan. Lobjectif
que nous partageons tous est de démontrer notre leadership par des performances qui contribuent
a maximiser la valeur.

= Collaborer avec nos clients afin de comprendre leurs besoins et les encourager a mettre en oeuvre
les meilleures pratiques ESS pour la conception et la fabrication de produits fiables et stirs, qui,
au cours de leur vie utile, tirent le meilleur parti des propriétés de nos matériaux.

= Faire preuve de leadership en matiére d’ESS et promouvoir les caractéristiques supérieures de nos
produits et les avantages qu’ils procurent a ’'ensemble de la société.

= Assurer a nos employés un environnement de travail qui les encourage a contribuer a la réalisation

de Pobjectif «zéro blessure et maladie professionnelle».

= Réduire les impacts environnementaux résultant de nos procédés et activités; a cette fin, utiliser
les ressources naturelles et I'énergie plus judicieusement grace a une utilisation efficace des systemes
de gestion imposant "amélioration continuelle des performances en matiere d’ESS.

= Prendre en compte les exigences de 'ESS et établir des criteres appropriés pour la sélection des
partenaires d’affaires et des sous-traitants.

= Faire de facon réguliere des audits de nos procédés et de nos activités afin d’évaluer nos performances
ESS et de vérifier le respect des regles et objectifs qui nous gouvernent.

d = Nous conformer aux exigences de la loi et aux normes internes d’Alcan.

I
m = Adopter un mode de communication ouvert et transparent avec toutes les parties intéressées
_ [ afin d’acquérir une meilleure compréhension de 'environnement, de la santé et de la sécurité,
L " 4 i et d’améliorer nos performances.
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