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SESSION DES ENSEIGNEMENTS - Contenus de formation

SEMAINES THEMES PRINCIPAUX OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
1 CONSTRUCTION DU PROJET PERSONNEL Définir ou préciser le prole} professmn_nel,_ pa_r Ia_ c_onna|ssance de_ soi-méme et des métiers
Préciser les objectifs individuels de formation
2 ENJEUX POUR LE DEVELOPPEMENT DURABLE Comprendre les enjeux et les objectifs du Développement Durable
3 DROIT DE L'ENVIRONNEMENT Acquérir les notions juridiques de base et les outils nécessaires pour traiter le volet réglementaire et normatif des projets
2 EVALUATION ENVIRONNEMENTALE Connaitre les principales modglnes et a,pphcauons de 'Evaluation Environnementale
au service du Développement Durable
5 EFFICACITE PERSONNELLE ET COMMUNICATION Maitriser les outils bureautiques usuels
INTERPERSONNELLE Connaitre et pratiquer les techniques d'une communication interpersonnelle performante
6 MONTAGE ET CONDUITE DE PROJETS Concevoir et présenter (de lidée au business plan), piloter et e_valuer un prqlet en Développement Durable
Etude de cas - Lancement du projet de promotion
7 MILIEUX PHYSIQUES ET ENERGIE Prise en compte et gestion du milieu physique et de I'énergie
8 ECOSYSTEMES ET BIODIVERSITE Prise en compte et gestion de la biodiversité et des écosystémes
9 MAITRISE DES IMPACTS DES ACTIVITES POLLUANTES Connaitre les principaux types de polluants,,leur de\{emr dans I'environnement,
et leurs effets sur les écosystemes
10 GESTION DE L'EAU, DES REJETS ET DES DECHETS Connaitre les principes techniques et organisationnels de la gestion de I'eau, des rejets et des déchets
11 VOYAGE D'ETUDE : RESSOURCES, ACTEURS ET TERRITOIRES Comprendre les interactions des acteurs concernés par le partage des ressources d'un méme territoire
12 SYSTEMES DE MANAGEMENT ENVIRONNEMENTAL Etre capable de mettre enhoeuvre un Sysrte_m_e de Mlanagem\em I;n\{|ror]nemental selon 1SO14001
Connaitre les caractéristiques d'un systéme intégré QHSE
13 GESTION DE L'INFORMATION ENVIRONNEMENTALE ET Découvrir les outils de gestion des informations spatialisées
COMMUNICATION INSTITUTIONNELLE Comprendre et utiliser les principes de la communication graphique institutionnelle
14 \VOYAGE D'ETUDE : EUROPE ET ENVIRONNEMENT Découvrir Iorgamsau_on etle foncuonnemgm des |_nsmut|ons européennes
et de leurs interlocuteurs en matiére environnementale
15 PAYSAGE Identifier les enjeux’ liés au Paylsage et decouvr[r par la pratique
les méthodes de l'analyse paysagére
16 DECISION ET DEVELOPPEMENT DURABLE Comprendre les systemes_de gouvernance et evgluer les processus d'élaboration
de certaines politiques au regard du Développement Durable
17 VOYAGE D'ETUDE : POLITIQUES ET DEVELOPPEMENT DURABLE Rencontrer certains acteurs impliqués dans la construction des politiques pour le DD exemple de I'énergie)
18 SYNTHESE DES APPRENTISSAGES Présenter un travail individuel d_e re_ﬂexu)n Fq055|er_de symhgse) elabo_re a partir des enseignements regus
Assurer la livraison et I'évaluation collective du projet de promotion
19 BILANS ET INSERTION PROFESSIONNELLE Faire le bilan de Ig sesspn d ensagnemgms - Pr,eparer le c{epart en MISSIOH _professmnnelle
Faire le bilan de la formation - Préparer le départ vers I'emploi
ACTIVITES TRANSVERSALES PRINCIPAUX OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
réparti DOSSIER DE SYNTHESE Développer et présenter une réflexion personnelle sappulyam‘sur les methodes de l'analyse systémique
(analyse acteurs-enjeux sur une problématique environnementale)
réparti PROJET DE PROMOTION Expérimenter I|dem_|f|ca1|onv, la goncepuon etla rea||§at|on aplusieurs d'un projet
dans le domaine de I'Environnement ou du Développement Durable
réparti DOSSIER DE PROJET PROEESSIONNEL Formaliser les elements d auto-ana_lys_e etles |nform§1|9ns vsur I\es\mIeUers gu| permettent de Jusuf]e_r | onentat_pn professionnelle
Développer des objectifs et une stratégie d'acces a I'emploi - Esquisser une stratégie de carriére
réparti REDACTION DE FICHES DE SYNTHESE, RAPPORTS S'entrainer a la production de documents adaptés aux situations professionnelles
P D'AVANCEMENT, COMPTE-RENDUS (fiches de synthése, comptes-rendus, rapports)
réparti REVUE DE PRESSE Développer lIJne \_/|g||anclg sur les evenement\s concernant | gntnronnemem,
prendre I'habitude d'échanger sur ces themes en allant a l'essentiel
réparti DEVELOPPEMENT DU RESEAU PROFESSIONNEL Prendre I'habitude de fonctionner en réseau, en par_tageant Eies mformgnonsl, §e coonsmue_r un carn?t d'adresses professionnel (élus,
employeurs, partenaires, collégues, anciens éléves) et se faire connaitre
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